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Pitea Kommun

|. Inledning

Pitea kommun &r en politiskt styrd organisation och har darmed ett sérskilt ansvar att skydda
och bejaka de demokratiska varden som organisationen vilar pa. Det ar av storsta vikt att de
fortroendevalda har goda forutsattningar att utfora sitt uppdrag i dialog med medborgare,
civilsamhaélle, néringsliv och den kommunala organisationen.

Det &r viktigt att inte acceptera nagon form av otillaten paverkan. Det kan annars leda till att
fortroendevalda tvekar infor beslut, blir paverkade i sitt beslutsfattande, hoppar av sina uppdrag
eller véljer att inte engagera sig i vissa fragor. Det kan dven forsvara rekryteringen av nya
fortroendevalda samt paverka hur tillgangliga de blir gentemot medborgarna.

Den politiska beslutsprocessen och verkstallandet av dessa beslut &r darfor sarskilt skyddsvarda
da det ar en av grundstenarna i vart samhallssystem och hot mot detta innebar darfor i
forlangningen ett hot mot var demokrati. Pitea kommun ska, som offentlig myndighet,
kannetecknas av demokrati, rattssakerhet och effektivitet.

Mot bakgrund av ovanstaende har Pited kommun tagit fram foljande riktlinjer.

2. Omfattning

Riktlinjer for personlig sakerhet tillampas vid olika former av hot, vald och trakasserier mot
fortroendevalda i Pited kommun med koppling till deras offentliga uppdrag.

Riktlinjer vid hot, vald och trakasserier mot anstallda i Pited kommun hanteras i sarskilda
riktlinjer inom ramen for arbetsmiljofragor.

3. Syfte

Riktlinjer for personlig sékerhet ska utgora ett stod och véagledning for kommunens
fortroendevalda i syfte att 6ka tryggheten vid utférande av sina offentliga uppdrag. Pited
kommun verkar genom dessa riktlinjer for att fortroendevalda inte ska paverkas i sin roll som
beslutsfattare.

Riktlinjerna utgor aven ett stod och underlag for anvisningar och rutiner som i detalj beskriver
hur den fortroendevalde gar till vaga da situationer av hot, vald och trakasserier uppstar.

4. Mal

Malet med styrdokumentet &r att den eller de som drabbas:
e Ska ha tydliga riktlinjer att luta sig mot
e Inte ska paverkas i sitt beslutsfattande
e Ska kdnna sig trygg och kunna utfora sitt uppdrag utan inskrankningar
e Kannatill vilket ansvar Piteda kommun har da en fortroendevald blir utsatt
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5. Definitioner

Otillaten paverkan innebér att man genom att nyttja otillatna medel, fa den drabbade att utfora
handlingar mot sin vilja, ex. fatta andra beslut, avsta fran beslut, andra asikt eller standpunkt i
en viktig fraga.

Otillatna medel kan rora sig om allt fran subtila fortackta eller direkta hot, trakasserier,
forfoljelse, utpressning, korruption, rattshaveri, till mer valdsamma brott som misshandel,
kidnappning, mordforsok eller sprangattentat. Dessa kan bade riktas mot den enskilde direkt
men &ven mot andra personer i dennes nérhet, egendom, djur eller andra foremal som har stor
betydelse for den som &r drabbad.

6. Ansvar

Fortroendevalda ar inte formellt anstallda i kommunen och omfattas inte av
arbetsmiljolagstiftningen sdsom anstéllda gor. Det &r upp till partierna och den politiska
forsamlingen att ta ansvar for sina fortroendevalda.

Ordforanden i respektive ndmnd eller styrelse ansvarar for att dessa riktlinjer foljs.
Varje enskild fortroendevald har ansvar for att rapportera eventuella hdndelser.

Vid handelser av otillaten paverkan ar det kommunens sakerhetskyddschef som ansvarar for
internutredning och i samrad med polisen, bista med underlag i hotbildsbedémningen samt
bidra med skyddsatgarder for den drabbade.

Den lokala polisen har huvudansvaret for skydd av fortroendevalda i kommunen vilket innebér
att den polisiara handlaggningen av arenden om otillaten paverkan genom otillatna medel mot
fortroendevalda, ar en uppgift for respektive polismyndighet.

7. Overgripande rutiner

7.1. Hot mot fortroendevald

Nar en fortroendevald blivit utsatt for otillaten paverkan skall partiets gruppledare och
kommunens sakerhetskyddschef kontaktas. Den fortroendevalde skall dérefter tillsammans med
sakerhetsskyddschef gora en hotbildsbedémning och ta fram lampliga sakerhetsatgarder for den
drabbade.

7.2. Hot mot sammantrade

Om det finns anledning att befara att det vid sammantrédet kan komma att forovas brott som
innebar en allvarlig fara for nagons liv, halsa eller frihet eller for omfattande forstorelse av
egendom sa ska ordforanden kontakta Sékerhetsskyddschefen for en hotbildsbedémning.

Det &r polisen som i sin tur gér den professionella bedémningen av vilka dtgarder som ska
vidtas vid varje enskild situation. Polisens beddmning &r mycket viktig, beslutet om eventuell
sakerhetskontroll fattas dock av sammantradets ordférande efter samrad med polisen eftersom
denne enligt kommunallagen har ansvar for sina sammantraden.
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7.3. Kommunfullmaktige

Det &r kommunfullmé&ktigeordfdrandes roll att ansvara for ordningen under sammantrédet.
Ordféranden har rétt att visa ut den som upptrader stérande och inte rattar sig efter tillsagelse.

Bestammelsen om ordférandens réatt att utvisa storande personer galler saval ahérare som
ledamater och erséttare. Om det under sammantradet uppstar sadan oordning att sammantradet
inte pa ett meningsfullt satt kan fortsétta har ordféranden ratt att bestamma att sammantradet
ska ajourneras eller som en sista utvag upplosas.

7.4. Kommunstyrelsen samt 6vriga naimnder och utskott

Huvudregeln for namnder och utskott &r att sammantrédena ska vara offentliga, att fullméktige
har medgett det och att &rendet som behandlas vid sammantradet inte avser
myndighetsutovning eller innehaller sekretessbelagda uppgifter.

Kommunstyrelsen har beslut om offentligt méte i samband med beslutsérenden.

| ordningsfragor vid offentliga sammantradet galler samma regler som for kommunfullméktige.

7.5. Genomforande av siakerhetskontroll

Polismyndigheten beslutar om sékerhetskontroll ska genomforas med nérvarande polis eller om
den kan utforas pa annat satt. | det fall en sakerhetskontroll genomfors far den omfatta
undersokning av personer, véaskor, paket och dylikt med hjélp av teknisk utrustning.

Manuell kroppsvisitation ar en undersokning dér kontrollpersonalen for hand letar efter
otillatna foremal. Kroppsvisitering far endast ske om det finns sarskilda skal for detta.
Undersokningen ska utforas av polis eller av ordningsvakt som fatt godkannande av
polismyndigheten att utfora sadan kontroll.

7.6. Polisanmalan
Grundregeln &r att alla former av brott ska polisanmélas. Det ar darfor viktigt att fortroendevald
som blir utsatt for nagon form av otillaten paverkan gor en polisanmalan.

En anmélan ger polisen betydligt stérre mojligheter att forhindra att garningspersonen upprepar
brott samt mojliggor att personen kan lagforas.

Det ar av storsta vikt att alla hjalps at med att motverka och forebygga otillaten paverkan sa att
rattssakerhet och demokrati inte paverkas.

e Polisanmal alltid otillaten paverkan.
e Overvig att begara dtkomstskydd av anmélan.

Situationer med otillaten paverkan kan ibland vara svara att bedéma och innan polisanmalan
gors, bor samrad ske med sékerhetsskyddschefen.
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Polisanmélan behdver inte utfdras av den drabbade sjalv, det kan t.ex. partiet, kommunen eller
sékerhetsskyddschef gora. Oavsett vem som anmaler, &r det bra om det sker i dialog med den
drabbade da denne kommer att masta bista polisen i en eventuell forundersokning.

7.7. Atkomstskyddad anmilan

Fortroendevalda har mojlighet att fa sin polisanmélan atkomstskyddad. Det innebar att endast
de tjansteméan hos polisen som ar berdérda och arbetar med arendet kan ta del av innehallet i
arendet.

For rad och stod, kontakta kommunens sakerhetskyddschef innan anméalan upprattas hos
polisen.

8. Riskbedomning

| det politiska uppdraget maste varje enskild fortroendevald reflektera dver sin situation och
analysera om man &r utsatt for risker. Detta innebdr att infor varje sammantréde, offentligt
framtradande osv. gora en riskbedomning och darefter anpassa sig efter radande
omstandigheter. Till hjalp finns kommunens sakerhetskyddschef for radgivning och stod.

9. Forebyggande arbete

Sakerhetsskyddschef koordinerar/administrerar pa uppdrag av kommunstyrelsen, forebyggande
utbildningar, information och radgivning for fortroendevalda i sékerhetsfragor enligt dessa
riktlinjer.

Under varje mandatperiod skall utbildning/information erbjudas till samtliga fortroendevalda
kring sékerhetsfragor kopplat till otillaten paverkan. Sérskilt ska information och utbildning for
nyvalda fortroendevalda prioriteras.

10. Uppfoljning

Lopande under aret dokumenterar och rapporterar séakerhetsskyddschef alla kdanda incidenter av
otillaten paverkan till kommunens sikerhetsgrupp, dessa sammanstélls och rapporteras arligen
till kommunens sakerhetsrad.

Antagen av KS 2018-06-04 § 148
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